
2025年10月 群会議の話題 №407

< １ >

東京土建荒川支部

荒川６－３－１

TEL:3892-9131

10月１日現勢

1784人

対2025年１月比-46人

★群会議で読み合

わせ、参加者全員

が発言して下さい。

★会議で出された

意見や質問は、会

議報告書で提出願

います。

組合には、先輩方が築いてきた共済制

度や国保組合など、魅力的な制度が整っ

ています。さらには、労災保険・雇用保

険・厚生年金の相談、建設業許可や法人

設立に関する支援など、幅広い業務を行っ

ています。労働条件や環境の改善に向け

て、行政や大手建設会社との交渉も継続

的に行っており、現場の声を社会に届け

る力があります。

しかし、仲間が減れば制度の維持や交

渉力にも影響が出てしまいます。今ある

制度の恩恵を受けるだけでなく、自分た

ちや後輩のために守り、育てていくこと

が大切です。

未加入の仲間に声をかけ、制度の意義

を伝え、共に歩む仲間を増やしましょう。

目標達成へ向けて、皆さんの力を結集す

る時です！

秋の月間・結びづくりｄａｙｓも終盤戦！！
建設従事者に声かけしてみよう♪

10月５日の荒川区民まつりに参加さ

れた皆さん、大変お疲れさまでした！今

年も大変多くの来場者で賑わい木工教室

では100人の申込があり、子どもたち

に、ものづくりの楽しさを伝えられまし

た。住宅に関する相談も５件うけること

ができて、仕事掘り起こしも進みました。

組合活動では参加しやすい企画となりま

すので、ぜひ来年はご家族そろって参加

してみてください♪

さて、秋の月間（結びづくりdays）

も折り返しを迎えて、残り２週間ほどと

なりました。私たちは６５人の仲間づく

りを目標に掲げて取り組んでいますが、

10月９日現在で加入者

は20人。まだまだ仲間

を増やす必要があります。
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間

法人設立から適用除外まで一貫して組合でサポート！

建設キャリアアップシステム２つのキャンペーン実施中！

建設キャリアアップシステムは、これからの建設業で働く皆さんに必須の制度と

なってきます。現場入場で必要になるだけでなく、レベルに応じた手当が支給され

る現場も増えてきています。今年度からは住宅メーカーの大和ハウスが制度を導入

したことで話題となっています。通常はレベル判定に費用がかかりますが、2026

年3月までレベル判定無料キャンペーンも開催しています。また、東京土建では町

場での普及促進のために、2025年10月以降に新規の事業者登録をした方（一人

親方も対象）に一律で6,000円支給するキャンペーンも開催中です。これらのキャ

ンペーンを活用してキャリアアップシステムを活用していきましょう！

法人設立する際に土建国保のまま厚生年金を適用

できることを知らない仲間もいて、やむを得ずに協

会けんぽへ切替するケースも増えています。

設立後では間に合わないことが多いので、法人設

立を検討する際は必ず組合へ相談してください♪

11月に開催する学習会のご案内

ハガキ要請行動
今年度最後の要請先である財務

省へのハガキを今月配布します。

組合員、家族で1人１シート（4枚

記載）の取り組みとなります。予

算確保へ向けて、全員で協力して

組合の制度を守りましょう！

建築基準法改正に伴う四号特例縮小 税金の仕組みと記帳学習
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今月お願いする署名

・消費税５％への引き下げとインボイス制度

廃止を求める請願署名

（群３枚）

組合には様々な制度がありますが、「知

らなかった！」といった声もよく聞きます。

入っているのに使わないのはもったいない！

ということで今月からピックアップして制

度を紹介していきます。初回は『組合総合

共済の慶弔制度』組合員の結婚やお子さん

の新入学（小・中学校）など人生の節目の

お祝いや、弔慰金をお支払いする制度です。

また、仕事に必要な資格取得のお祝金も！

ぜひ活用してくださいね♪

★今月の駅頭宣伝★

①アスベスト駅頭宣伝行動（労対）

10月21日（火）1７：15～ 町屋駅

②定例駅頭宣伝行動（社保）

10月23日（木）17：15～ 町屋駅

東京土建の制度

紹介コーナー


